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PROCEDURA DE SELECTTIE CADRE DIDACTICE iN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+ K210 SCH
SMALL SCALE PARTNERSHIP IN SCHOOL EDUCATION

GIVE A HAND, CHANGE THE WORLD

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale.

Elemente privind Numele si Functia Data Semnétura
responsabilii/operatiunea | nrenumele
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Prof. APOSTU Coordonator
Corina comisie pentru
proiecte europene
iof. ORZARU Mewmibiu CIT'E
Alina
Prof. Daniela Responsabil CPEV
Tinase
1.2 Verificat Prof. Mihaela Membru CEAC
EITiMIE -
1.3 Aprobat Prof. Tuliana
MARCOSANU
1.4 Revizuit
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia/ revizia in Componenta revizuitd Modalitatea reviziei | Data de la care se aplici
cadrul edifiei prevederile edifiei sau
reviziei editiei

1 2 3 4
24 | Edifati Procedura compietd X
2.2 | Revizia

2.3 | Revizia 2

2.4 | Revizia3

2.5 | Editia 2

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii

| NO | Scopui difuzirii | X | Compariimertd Functia Nume si 1 Daia
.Crt 1. prenume primiril Semnitura
| 1 2 3 ‘ ;! ' 5 6 7
3.1 ! Aplicare Toate Personal Personal
compartimentele | i gactic didactic
13.Z 1informare i Conducere | Director Prof. fuiiana
MARCOSANU
3.3 | INFORMARE C.P.
34 | INFORMARE C.A.
3.5 { VERIFICARE DIDACTIC |RESPONSA
BIL CEAC
36 | ARHIVARE SECRETARIART | SECRETAR | SPITA
ALEXANDRA
ELENA
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Definitii si abrevieri

Definitii ale termenilor:

Nr. Crt [Termenul

Mefinitia si / saw, dac3 este cazul, actul care defineste termenul

3

Maodul specific de realizare a unei activit{i san 8 uni proces, editat ne sunort |

de hértie sau Tn format electronic; procedurile docurnentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale:

712 [Procedura de sistem (procedurd generald) [Descrie un proces sau o activitate care se desfagoari la nivelul entitifii publice

aplicabil/aplicabild majorititii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate

ublich;
7.1.3 Procedurs operationald {(proceduriide  [Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul
lucru) unuja sau mai multor compartimente dintr-o entitate, farél aplicabilitate la
nivelul intregii entitdfi publice;
T4 iDocument IAct prin care se adevereste, se constati sau se preconizeaza urn fapt, se conferd

un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alifl mirturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare

Confirmarca scrisf, semniitura 51 datarea acesteis, a autoritifii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.6 Verificare

Confirmare prin examinare i furnizare de dovezi obiective de cétre autoritatea
degemnati A(yﬂriﬁnnfgr;l’_a Fn:\h\lnigé_gm-n_t caticfheute carintale gppr‘iﬁr-afﬁ

inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.1.7 Erasmus

Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitifi, proceduri, procese i
resurse ce are ¢a scop implementarea controlului managerial.

Erasmus+ este programul UE 1n domeniile educatiei, formdrii, tineretului si
sportului. Educatia, formarea, tineretul si sportul sunt domenii cheie care
sprijind cetiifenii in dezvoltarea lor personald si profesionald;

17.1.8  |Eligibil

Etigibilitatea se referd la setul de condifii obligatorii care trebuic Indeplinite de
ciitre un solicitant/ potential beneficiar si de céitre un proiect depus de acesta
pentru a fi selectat In vederea acordirii de fonduri curopene, in functie de
conditiile specifice stabilite prin Ghidul Solicitantului aferent fiecirui apel de
proiecte.

in acest sens, preciziim ¢ principalele criterii de eligibilitate stabilite la
Inivelul Seciond PO siin bava ciivom se evalueazii cererile de finantate vizeazi: |
proiect s

solicitant;

7.1.9 Mobilitate Intr-un proiect

Programu! unui proiect de mobilitate diferd de la un domeniu la altul si, n
Hunctie de acesta, poate cuprinde cursuri de formare, plasamente, activititi de
predare, stagii pentru studiu sau voluntariat, schimburi de tineri, activitali de tip
job-shadowing care implici deplasarea.

Abrevieri ale termenilor;

oGt JAbrevierea ‘Termenui abreviai

1 2 3

7.2.1 £S5, 1rocedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationala
T1.2.3 E |Elaborare

7.2.4 \% Werificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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Resurse necesare:

Resurse materiale: Resurse umane: Resurse financiare:
Computer; Cadre didactice; Conform Bugetului proiectului
Imprimant3; Elevi; Erasmus+ GIVE A HAND,
Copiator; Angajati ai unititii de Invitamént. | CHANGE THE WORLD -
Consumabiie (cerneaid/ionery; NZi6-5CH-78010TT 1.
Hartie xerox;

Dosare.

Scopul procedurii

Qfol-n]ncfo mnrinl r|p raalizare a thvﬂ'rﬂ'u or\mf\qﬁwmanfp]n i "\P!’Cr\"lﬂﬂ]ﬂ imnlicata
e AR R i btk gl b p ol

Prezenta procedurd stabileste modahtatea de selectic obiectivi a cadrelor didactice din SCOALA
GIMNAZIALA NR. 37 CONSTANTA care vor participa la mobilititile Erasmus+ in cadrul proiectului de
parteneriat la scald micd, K210- GIVE A HAND, CHANGE THE WORLD, cu scopul de a asigura selectarea
obiectiva, transparenta si nediscriminatorie a persoanelor apartinind grupului tintd in cadrul proiectului Erasmus-+.

Di asiguriiri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii

Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe director, in luarea deciziei.

Descrierea procedurii:

1. Identificarea persoanelor care doresc si participe la cele 3 mobilititi din cadrul proiectului, conform
profilului paricipantilor descris in formularul de canditaturd aprobat.
2. Verificarea eligibilitatii persoanelor inscrise pentru participarea la mobilitatile din cadrul proiectului.
3. Aplicarea procedurii de selectie (conform aplicatiei de proiect): motivatia de participare la activititile
proiectului, disponibilitatea de lucru conform programului in cadrul proiectului, puterea de decizie,
capacitatea organizationald, cunostinte cu privire la programele UE, abilitdti de lucru in echipd, cunostinte
1T, integrarea apiitudnitior noi-dobandite T activitajile de ta clasa, abilitatl de comuiicare n timba
engleza, abilitdti de lucru cu elevii cu nevoi speciale, .

4. Aprobarea listei persoanelor eligibile in cadrul Comisiei de selectie a proiectului.

5. Emiterea deciziei privind participaniii ia proiect.

Tn i aneahiesil fnantiei aeniactalng da noartanarint 1a Snn]n mind o~ tithal GIVE A HAND,

AL LRI uyx.vuuu;; ALERELTPOL L }u'uxvvuuu,u MV POLCVIVAIGL T Db IiIve W uini

CHANGE THE WORLD -K210-SCH-78610FF1, coordonat de AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR.
ANTONIU AUGUSTU LOURO- Escola Basica Dr. Antonio Louro- Portugaiia i a contractuiui de
finantare incheiat cu coordonatorul proiectului, 12 cadre didactice de la Scoala Gimnaziald Nr.37 Constanta
urmeaza sd participe la 3 actiuni de mobilitate care vor avea ca obiectiv imbunititirea de cunostinte si
insugirea de bune practici In domeniile: reducerea bullving-ului fn gcoald, imbunititirea gradulni de
incluziune a elevilor din medii defavorizate, dezvoltarea simfului civic, utilizarea de tehnici si metode de
predare, invafare innovative.
Aceastd procedurd se aplicd tuturor membrilor personalului didactic de la Scoala Gimnaziald
Nr.37 Constanta care doresc si participe la mobilititile din cadrul proiectului, in urma nscrierii voluntare
in procesul de selectie.
Coordonatorul proiectului face parte automat din grupul cadrelor didactice care participd la
mobilitate .
in acest caz, locurile disponibile pentru selectie sunt de 3-4 persoane in functie de bugetul

fiecarei mobilitati.
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Proiectul urmdreste realizarea obiectivelor specifice ale Programului Erasmus+ prin

Documente de referinta:
O Legea Invatdmantului Preuniversitar — Legea Nr.198/ 2023;
O Apelul national la propuneri de proiecte 2025;
M APEL european 2025 pentru propuneri de proiecte in Programul Erasmus+;
O Ghidul candidatului 2025;
U Regulamentul Parlamentului si Consiliului European nr. 1288/2013 si Memorandumul Guvernului
Romaniei nr. 10951/2013 ;
O Formularul de candidaturd al proiectului;
M www.erasmusplus.ro

O http://www.anpedefp.ro/

Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unitdtii:
Regulamentul de organizare i functionare al unitatii;
Regulamentul de ordine interioard al unitafii;
Decizii ale Conducatorului unitatii;
Cirenitul docimentelor
in selectia grupului tintd de participanti se va promova o politica de informare si 0 metodologie clara care
va asigura participarea fird discriminare, respecténd principiul egalitatii de sanse si al transparentei.

Obiectivele proiectului
Temele principale ale proiectului sunt combaterea bullying-ului in mediul scolar utilizind metode si tehnici
inovative, dezvoliarea aptitudinilor digitale, imbunitifirea procentului de incluziune, importanta educatiei civice
si a responsabilititii, protectia mediului inconjuritor. Obiectivele proiectului nostru decurg din nevoile pe care le-
am identificat la nivelul institutiei- elevi implicati in multe actiuni de violent3, lipsa cunostintelor i a aptitudinilor
digitale, lipsa programelor locale de formare si nevoia de formare a cadrelor didactice in aceste domenii.
Mobilitatea 1 — PEER BULLYING AND DEMOCRACY EDUCATION - la Birol Polat Ilkokulu Turcia
Mahilitatea 2 - MINDFUTNESS APPROACH (FMOTION REGUTATION AND STRESS
MANAGEMENT) IT”S EFFECT ON PEER BULLYING — la 50 Dimotiko Sholio Neas Alikarnassou Grecia
Mobilitatea 3 — ENVIRONMENTAL EDUCATION AND PEER SUPPORT la AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DR. ANTONIO AUGUSTO LOURO- Escola Basica Dr. Antonio Louro- Portugalia.
Detalii despre concurs
Pentru selectia participantilor a fost numitd Comisia de selectie a participantilor in cadrul Proiectul
Erasmus+ GIVE A HAND, CHANGE THE WORLD -K210-SCH-78610FF1 prin decizie interni.
Comisia de selectie va fi formata din 4 membri astfel:
-un membru al Consiliului de administratie al unitétii care nu aplica pentru acest proiect,
-3 membri, cadre didactice cu experienta,
-1 secretar
Presedinteie comisiei de selectie asigura publicarea pe site-ul scolii anuntul de selectie, criteriiie si
punctajele de evaluare si informeaza consiliul profesoral si le afiseazi la avizierul cancelariei.
Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:
o verificarea dosarelor candidatilor la mobilitati;
afisarea listei candidatilor inscrisi;

Aataliaran aritarmilar oi cuheritariilae da avaliora
GOLG:IOTSa - CrillihOF §1 SUOCHCIi O GO OV AUalrT

6]

afisarea/publicarea lor;

o evaluarea candidaturilor (CV, scrisoare de intentie, proba practica);
5/17
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o alisarea rezultatelor initiale;
o solutionarea contestatiilor;

o afisarea rezultatelor finale §i Intocmirea listei participantilor la cursuri si a rezervelor in ordinea

descrescitoare a punctajelor;

o intocmirea procesului-verbal al selectiei si predarea acestuia catre coordonatorul proiectului.

A | B | = e e ¥ ¥ ae
YI€IUTI1 U UIIISITL U STITTUT 3

=  organizeazd concursul de selectie;

= asigurd transparenta concursului prin anunturi, postari pe site-ul colegiului;

= gsigurd evaluarea obiectivi a candidaturilor;
= asigurd transparenta procesului de selectie;
= respectd nrocedurile ¢i termenele stabilite In calendarul
= pastreaza confidentialitatea pe toata durata evaludrii;
= arhiveazd documentele dupa selectie.
Membrii Comisiei de contestatii:
- vor rezolva contestatiile depuse.

ANEXA 1-PROCEDURA DE SELECTIE

ANEXA 2-CE
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ANEXA 3- CRITERII DE SEI ECTIE

ANEXA 5- ANGAJAMENT SCRIS PRIVIND UTILIZAR.
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ANEXA 6- DECLARATIE

ANEXA 7- ACORD SUPLINIRE
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Calendarul procesului de selectie

ETAPA 1 TERMEN
Anunt pe site-ul oficial al scolii Decembrie 2025
Depunerea candidaturilor la secretariatul 08-16.01.2026
scolii

Evaluarea dosarelor candidatilor/Interviu 19-23.01.2026
Anuntarea rezultatelor procesului de selectie | 26-27.01.2026

DOSARUL DE CANDIDATURA SOLICITAT VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE

(IN ACEASTA ORDINE)
NR. | DOCUMENT DA/NU
CRT.
Cerere de inscriere adresata directorului institutiei pentru inscrierea la concursul de
seleclie (Anexa 2)
Copie dupa cartea de identitate
CV Europass

Scrisoare de intentie
Figa de evaluare

Documente justificative

Acord privind utilizarea datelor personale (Ancxa 4)

Acord privind utilizarea imaginii personale (Anexa 5)

Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielilor in cazul renuntérii fara
motiv justificat la proiect (Anexa 6)

Chestionar pentru apartenenid la echipa de proiect

Acord cu privire la mobilititile din cadrul proiectului european Erasmus+

Mentiuni suplimentare:
. Selectia participantilor se va realiza respectdnd principiul egalitatii de sanse si principiul
nondiscrimindrii (paritatea de gen, apartenentd la o etnie, categorii sociale defavorizate etc.);
Departajarea candidatilor admisi la interviu se va realiza in ordinea descrescétoare a punctajelor obtinute,
conform grilei de evaluare stabilite.

Pentru fiecare mobilitate

o Se vor selecta cel putin 3 profesori din invatiméntul primar.

o Secvaselecta 1 profesor de informatica.

o Se vor selecta cadre participante pe locurile de rezerva.

Documentele vor fi numerotate §i asezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta proceduri. Dosarele
care nu contin toate documentele mentionate anterior in prezenta procedurd vor fi respinse. Dacd in dosarul
candidatului nu existd copii ale documentelor justificative pentru mentiunile din CV, acesteanu vor primi punctajul
aferent in procesului de evaluare.

]
-
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CRITERI DE SELECTIE pentru fiecare probii (cadre didactice):
- CV Europass — 50 puncte (documente justificative, din ultimii 2 ani gcolari) format general {organizare informatii,
respectare format, punere in paging, ichnoredactare); 5 p
- experienta profesionald (responsabil de/membru In comisii gcolare, voluntar, implicare in proiecte, implicare
In activitéfi care au condus la cresterea prestigiului seolil —scriere de proiecte, premii obtinute cu elevii,
diversificarea ofertei curriculare a scolii prin CDS-urd, lucrari publicate, etc.); 20 p
- educatie i formare continufl (programe de formare In didactica specialitftii, cursuri formator, metodist,
mentorat); 10 p
- competente personale {TIC i comunicare In limba engleza nivel minim A2); 10 p
- nuamai participat in mobilitifi Erasmus+ in ultimii 2 ani gcolari. 5 p
- Scrisoare de intentie — 30 puncte
" format general {respectare format standard, tehnoreductare, claritatea si coerenfa mesajului,
ortografie si punctuatie); 10 p
v’ continut (expunerea motivatiei si a argumentelor, corelarea motivatici cu nevoile institufiei, descrierea
competentelor detinute care recomandi candidatul, mentionarea unei nevei personale de formare care
corespunde nevoii institutiei ca parte din proiect $i care va fi remediatd prin implicarea tn proiect). 20 p

CRITERII DE DEPARTAJARE {profesori)

- Inire candidalii cu punctaje egale, In wmitoarea ordine:

1. activititi extragcolare/proiecte desfiisurate In cadrul unititii, cu impact la nivel local, regional, national si
international la care a participat activ candidatul (se vor depune documente justificative).

Nu existd limitd minimd de ponctaj. Terarhizarea se va face pentru fiecare mobilitate n parte, n ordinea

descresciitoare a punctajului obtinut, in functie de optiuniie candidatilor.
Rezultatele finale vor fi publicate pe site-ul scolii si fa avizierul gcolii anonimizat.

Dacii un participant declarat admis nu poate efectua mobilitatea, locul este preluat de candidatul cu punctajul cel
mai mare de pe lista de rezervi.

Eventualele contestatii se rezolvi prin depunerea unei cereri-tip la secretariatul gcolii, apoi de catre Comisia de
selectie/contestatii, conform calendarului procesului de selectie.

DISPOZITI FINALE

In selectie, se vor respecta principiile echitffii §i nediscrimindrii. La incheierea procesului de selectie,
pregedintele.Comisiei de selectie va preda coordonatorului de proiect un proces verbal al selectiei, semnat de toti
membrii Comisiei de selectie, impreuni cu borderourile, fisele de evaluare §i rezultatele candidatilor. Toate
documentele vor fi arhivate pe drive-ul proiectului de ciitre responsabilul cu implementarea.
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Anexa 1

Procedura de selectie a cadrelor didactice participante Ta Proiectul Erasmus+:
GIVE A HAND, CHANGE THE WORLD
Responsabili: Comisia de selectie a participantilor la mobilitati.
Nota: Continutul acestei proceduri va fi afigat pe site-ul scolii/ proiectului.
Procedura:

Pasul 1. Stabilirea prin decizia conducerii scolii a comisiei de selectie a participantilor la activitati, comisie

alcatuita din membri ai comisiei de curriculum, dintre care un profesor de limba engleza, eventual un membru

cu experienta in proiecte internationale.

Pasul 2. Elaborarea criteriilor de departajare a cadrelor didactice care vor s participe la proiect.

Pasul 3. Anunt concurs de selectie pe site-ul scolii. Afisarea conditiilor si a criteriilor pe care trebuie sa le
indeplineasci potentialii beneficiari ai proiectului - cadre didactice.

Pasul 4. Depunerea dosarului de candidaturd, a unei cereri si scrisori de intentie, insofite de un

C.V. si de documente justificative solicitate, la secretariat, in intervalul afisat.

Pasul 5. Selectia participantilor (evaluarea dosarelor)

Pasul 6. Afisarea rezultatelor.

Pasul 7. Incheierea unui contract cu profesorii selectati sd participe la cursurile europene de formare prin

acest proiect.

Presedintele comisie selectie,

Profesor,
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CERERE DE INSCRIERE LA CONSURSUL DE SELECTIE

Subsemnatul/a , cadru didactic la SCOALA
GIMNAZIALA NR. 37 CONSTANTA, specializarea
.doresc sl particip la.concursul.de selectie in-cadrul Proiectului Erasmus+: GIVE A HAND, CHANGE
THE WORLD”care va fi implementat, in perioada 03.11.2025- 02.02.2027.

>

Anexez la prezenta cerere urmitoarele documente:
a. Cerere de inscriere (formular tip);
b. Copie dupd cartea de identitate;
c. Scrisoare de intentie, in care se vor mentiona modalititile de diseminare i se va detalia modul
in care vor fi utilizate rezultatele participirii la proiect
d. CV in format Europass (formular tip);
e. Figa de evaluare cu punctajul autoevaluirii, avind anexate copii dupa documentele justificative
f. Acord privind utilizarea datelor personale (anexa 5);
g. Acord privind utilizarea imaginii personale (anexa 6)
h. Declaratie privind rambursarea contravalorii cheltuielitor in cazul renuntirii fard motiv
justificat la proiect (anexa 7);
i. Chestionar pentru apartenenta la echipa de proiect

j. Acord cu privire la mobilititile din cadrul Proiectului european Erasmus+

Mz angajez ca, In termen de 30 de zile de la intoarcerea mea in tard, si prezint activitétile la care
am participat in cadrul sedingei Consiliului Profesoral/a Comisiei metodice si sd transmit un raport de

activitate/plan de diseminare coordonatotului de proiect.

Data Semnétura
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PROCEDURA OPERATIONALA

Edigfa: 1-a

SELECTIA PARTICIPANTILOR IN CADRUL PROIECTULUI
ERASMUS+KA210-SCH-78610FF1 -~ SMALL-SCALE
PARTNERSHIP IN SCHOOL EDUCATION

Revizia:

Cod: P.O. Exemplar nr. 1
Anexa 3
Criterii de selectie a grupului de cadre didactice pentrn Proiectul Erasmus+: ¥ Give a hand, change the world”
Criteriul Suberiteriul Detalieri Punctaj Petj. Pctj. eval. Dovezi
total autoev. comisie
Pregitirea Studii superioare de lungd durati 5 CV, copie dupi diploma de
profesionald | Formarea initiald licenta
Studii medii 3 CV, copie dupi diploma de
licen{a
Grad didactic I 5 Copie dupa certificat
Formarea continué 3 Copie dupd certificat
Grad didactic I
Definitivat 2 Copie dupi certificate
Implicarea | Responsabilitdila Director, consilier educativ, 19 Copie dupé decizia de numire
in viata nivel de scoals- coordonator programe europene,
geolii calitatea actului coordonator CEAC, coordonator arie
managerial ca curriculara.
director/responsabil/
membru in comisii
Activitag Inifierea si implementarea unor proiecte | 15/10/5 ‘Copie decizie, adeverinte,
exiragcolare la nivel european/national/local copii procese verbale, ete.
Coordonator/membru proiecte 20/15/10 Copii diplome de participare,
internationale/ nationale/locale adeverinte
Participare la cursuri in domeniul S/eurs Certificate de absolvire,
proiectului Max. 15 adeverinte
puncte
Membru 30p Decizie
echipii de
scriere
Total; 100p
Notd: Activititile si dovezile sunt valabile pentru ultimii 5 ani gcolari. Ierarhizarea se face in ordinea descrescitoare a punctajului,
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SELECTIA PARTICIPANTILOR TN CADRUL PROIECTULUI |Revizia:
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g 2 X = ERASMUS+KA210-SCH-78610FF1- SMALL-SCALE
f/i';.r:n - ‘PARTNERSHIP IN SCHOOL EDUCATION
Cod: P.O. | Exemplar nr. 1
Anexa 4

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

SUDSEIMNATUL/A ..ecvviiiviiiiiesiieerieiseesseesseessaeessasaseersaeaseesssesraaasne s seesneaesnennsesneseneesaneaseesneeseesansasnses
CNP. e domiciliat/a in........
13 RN RUUTPPUTPIOROUOTUDPPIUINS o | GUURURURNIIE :| + APORS tel fiX. .. e tel.
7270)011 DNUUSRUUUUUUUUN - 1 1 - | FOUURSRRSRP eneneenneneenennenneaees €A DENEficiar/a al/a proiectului,

finantat.de UE, prin, Proiectul Erasmus+: GIVE A HAND, CHANGE THE WORLD in perioada
03.11.2025- 02.02.2027 am fost informat/ privind obligativitatea de a furniza datele mele personale cu
respectarea dispozitiilor Tegale.

Declar ca sunt de acord ca datele mele personale sa fie utilizate in scopul proiectului sus-
mentionat. inteleg ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de
a obtine avantaje patrimoniale sau de orice altii naturi este pedepsiti conform legii.

Declar ci nu am furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea
datelor continute in dosarul de candidaturd, garantdnd ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si
complete si ma angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul
dosarului de candidaturd depus (reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea

adresei de domiciliu etc.), s& anunt echipa de proiectului si sd aduc o copie a actelor doveditoare.

Data: Semnatura,
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NR. 37 CONSTANTA N
ey 1 ‘SELECTIA PARTICIPANTILOR TN CADRUL PROIECTULUI | Revizia:
e ERASMUS +KA210-SCH-78610FF] ~ SMALL-SCALE
ffw:} : ‘PARTNERSHIP iN SCHOOL EDUCATION
Cod: P.O. | Exemplar nr. 1
Anexa 3

ANGAJAMENT SCRIS PRIVIND UTILIZAREA IMAGINIL PERSONALE

SUDSEMDATUIA .. ceecessreiear e cnssssreaasssaessssessstassrseessreeraressassnesars sessrsesrrmessns ,
CNP..oririic e domiciliat/E In. ... oo

11 ASVEUPTOPPTPPORPPNS | S bl .oeeniap.....
telefon...vv v eeereeerren s e e e €MALL L e ee identificat

cu ... seria ...... numiaruf ................ valabil pdnd ladata................ declar c sunt de acord

ca datele personale ale mele, materialele rezultate in urma activitétilor (fotografii, filméri video etc.) séd
fie utilizate in scopul proiectului sus mentionat pe internet, site-ul scolii, site-ul proiectului, Facebook,

cét si prin publicarea lor in presa locala.

Data Semnitura,

[3 417
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ERASMUS+KAZ10-5CH-78610FF1- SMALL-SCALE
‘PARTNERSHIP IN SCHOOL EDUCATION

Cod: P.O. Exemplar nr. 1
Anexa 6
DECLARATIE
SUBSEMNATILI/Z coviiveivireeiiireisseesr e e e s s ssssrsessessssrnsrassessrassns e ssarbaaasnsasssareassssansriensesaranns ,
(041 - AomICTHAL/A T cvvvieiecerieerairerecarsseresreeessererereesssseererseesrnees .
1 SO U SPPUSPPTR I | ST bl e @pe
[153 (530} ¢ VAU VURVRUUPURUY <. « v | AR identificat
CU ..... seria ...... numdrul ................ valabil pAnd ladata...................

Declar ci am fost informat/a cu privire la faptul cd dacd a fost realizatd plata cheltuielilor de
cildtorie, in cazul renuntérii la mobilitate (fard motiv justificat: certificat medical, deces in familie sau
altd urgentd medicalf), conform regulamentului financiar Erasmus+, acesta va rambursa integrai
contravaloarea cheltuiclilor efectuate, inclusiv diferenta costului pentru achizitionarea unui bilet de
célitorie pentru un alt profesor.

Wi angajez ca, In termen de 30 de zile de la intoarcerea mea in tard, sa prezint rezuitatele obtinute
in urma participarii la curs in cadrul sedinei Consilivlui Profesoral/a Comisiei metodice, iar ulterior sa

indeplinesc toate sarcinile stabilite in fisa de atributii respectind termenele limita.

Data, Semnitura,

14417
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Cod: P.O. | Exemplar nr. 1

Anexa7 ACORD DE SUPLINIRE

Doamna Director,

Subsemmnatul/a,............oo , cadru didactic titular/detasat/suplinitor pe
catedra de ...oovvviniiiiiiiiiiiiiae , la SCOALA GIMNAZIALA NR. 37 CONSTANTA solicit
aprobarea deplasriimele Ja ..o (numele evenimentului),
din {tara), in perioada ,In

cadrul Programului ERASMUS+ GIVE A HAND, CHANGE THE WORLD, actiunea K210-SCH, cu titlul

Anexez cererii mele urmiitoarele documente:

e Copie a invitatiei uniti{ii organizatoare/ programului deplasérii/programului cursului/ atelierului ete.;
@ Copia contractului de finantare/a formularului de aplicatie.

Precizez ci, pe timpul deplasirii mele, orele vor fi suplinite, prin acord comun, de colegii mei,

astfel:

NR. | DATA ORA NUMELE SI' PRENUMELE | SEMNATURA
CRT. SUPLINITORULUI SUPLINITORUILUI
1.

2.
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NR. 37 CONSTANTA -
e | SELECTIA PARTICIPANTILOR iN CADRUL PROIECTULUI  {Revizia:
g M‘x} % ERASMUS+KA210-5CH-78610FF1 - SMALL-SCALE
L : PARTNERSHIPIN SCHOOL EDUCATION
Cod: P.O. | Exemplar nr. 1
Anexa 8

NUME STPLEIUILC «.oovvininiir e et e errereraranaenenes
Data: ...oovviieaeearinn

CHESTIONAR PENTRU APARTENENTA LA ECHIPA DE PROIECT
Peoscaladelal la 5, (1 -1in foarte micd misurd, 2 — In mici misurd, 3 — Intr-¢ carecare misurd, 4 - In
mare mésurd, 5 - in foarte mare misuri),
1. Cét de motivati sunteti si vi implicafi activ 1n toate activitiitile si sedintele de proiect?
1 2 3 4 5
Argumentati

2. Cum ati aprecia capacitatea dvs de a v exprima liber In limba englezi?

1 2 3 4 5
Argumentati

3. Cum ati valorifica in institutie $i comunitate competentele dobéandite n cadrul acestui parteneriat
strategic?

Argumentati

4. Cat de dispusi sunteti sd alocati din timpul personal studierii Ghidului programului Erasmus+?

1 2 3 4 5
Argumentagi

5. Cét de dispusi sunteti s8 contribuiti cu bani personali in caz de necesitate?

1 2 3 4 5
Argumentati

6. Cét de dispusi sunteti si alocati timp suplimentar in afara normei didactice?
1 2 3 4 5

Argumentati

16 /17
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Cod: P.O. { Exemplar nr. 1
Anexa 9
ACORD
cu privire la mobilititile din cadrul Proiectului european Erasmus+
Subsemnatul(a) legitimat/a prin CI, seria , Oir, ,
CNP , in cazul in care voi fi selectat/d, imi exprim acordul cu privire
la:

* perioada, tipul si continutul formarii;

» modul de recunoastere a formérii Ia nivelul organizatiei: adeverin{# de participare, certificat Europass
Mobility;

» disponibilitatea privind:

- respectarea programului de pregitire de specidlitate, lingvistica, pedagogici si culturala, care se va
desfisura anterior pericadei de mobilitate;

- respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitétii, precum si a solicitirilor echipei de coordonare a
proiectului;

- elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate, conform
formularului elaborat de ANPCDEFP;

» implicarea activi n activitdtile de diseminare si follow-up a mobilitifii (workshop-uri, sesiuni de formare,
lectii deschise, etc.), in conformitate cu planul de diseminare §i de valorizare a experientei dobandite in
cadrul proiectului;

» disponibilitatea de a lucra peste program in scopul participarii la activitatile proiectului.

Data:

Nume §i prenume:

Semnitura:
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